STATUT

NIEZALEZNEGO ZRZESZENIA STUDENTOW
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W WARSZAWIE
(NZS UKSW)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Niezalezne Zrzeszenie Studentow
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie i zwane jest dalej Zrzeszeniem.

§2

Zrzeszenie dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej z siedzibg w miescie stolecznym Warszawa.

§3
1. Zrzeszenie uzywa pieczeci z napisem "Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie".
2. Zrzeszenie uzywa znaku graficznego ,,NZS UKSW”.
3. Nazwa Zrzeszenia oraz znak graficzny ,,NZS UKSW” podlegaja ochronie prawne;j.

ROZDZIAL 11
Cel i srodki dzialania

§4
Celem dziatalno$ci Zrzeszenia jest:

1) dziatanie na rzecz poglebiania demokracji, obrony swobdd demokratycznych i praw obywatelskich
oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

2) aktywizacja zycia studenckiego i wspieranie przedsigbiorczosci;

3) ochrona interesow materialnych, spotecznych, kulturalnych i politycznych studentéw i rodzin
studenckich, a w szczegolnosci cztonkow NZS UKSW;

4) rozwdj samorzadnosci studenckiej i autonomii szkot wyzszych;

5) wspolpraca i integracja srodowiska akademickiego na arenie krajowej i migdzynarodowej, a takze
spolecznosci obecnych i bytych dziataczy NZS UKSW;

6) dziatanie na rzecz edukacji i rozwoju indywidualnego;

7) dziatanie na rzecz podmiotowosci osoby ludzkiej, tolerancji i wysokiego poziomu moralnego.

§5
Zrzeszenie realizuje swoje cele przez:

1) popieranie i prowadzenie dziatalno$ci naukowej, kulturalnej, artystycznej, ochrony dobr kultury
i tradycji oraz pomoc w tworzeniu i wspieraniu rozwoju innych organizacji oraz stowarzyszen;

2) dziatalno$¢ edukacyjna, polegajaca na organizacji réznego typu szkolen, seminariow, konferencji,
debat;

3) organizacje¢ projektow promujacych integracje srodowisk akademickich, biznesowych, kulturalnych
i innych;

4) podejmowanie dziatan dla rozwoju i upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji;

5) dzialanie na rzecz rozwoju $wiadomosci ekologicznej, ochrony §rodowiska i zwierzat;



6) prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozw0j przedsigbiorczosci;

7) dziatalno§¢ w celu zapewnienia podstawowych warunkow socjalno-bytowych, m.in. przez
organizowanie samopomocy studenckie;j;

8) rozwoj wymiany i wspotpracy krajowej oraz zagranicznej studentow;

9) dziatalno$¢ na rzecz osdb niepelnosprawnych, ochrony zdrowia, opieki spolecznej, profilaktyki
zdrowotnej, honorowego krwiodawstwa, walki z wuzaleznieniami 1 natogami, a takze
przeciwdziataniu patologiom spolecznym;

10) podejmowanie dzialan na rzecz integracji europejskiej, a takze rozwijania kontaktow i wspolpracy
migdzy spoteczenstwami na arenie migdzynarodowej oraz na rzecz rozwoju dialogu spotecznego;
11)reprezentowanie swoich czlonkow wobec wladz 1 administracji uczelnianej, panstwowe;j

i samorzadowej oraz organizacji krajowych, zagranicznych i mi¢gdzynarodowych;

12) podejmowanie dzialan propagujacych patriotyzm i $wiadomos¢ historyczna spoteczenstwa;

13)szkolenie i doskonalenie cztonkow NZS UKSW;

14)udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadku konfliktow migdzy studentami
a Uczelnia;

15)organizowanie akcji protestacyjnych studentow w przypadku naruszenia praw lub interesow
spolecznosci studenckiej, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, proklamowanie strajku.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§6
Cztonkowie dziela si¢ na:
1) Zwyczajnych;
2) Honorowych.
§7

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy student Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie oraz doktorant tegoz Uniwersytetu.

2. Czlonkostwo zwyczajne powinien poprzedza¢ okres probny, w czasie ktérego kandydat powinien
wykazaé si¢ dziatalno$cia na rzecz Zrzeszenia. Okres ten nie powinien trwaé krocej niz miesiac
i nie dhuzej niz rok. W czasie trwania tego okresu Komisja Uczelniana powinna zadecydowac
0 przyjeciu badz odrzuceniu kandydata w poczet Czlonkow zwyczajnych Zrzeszenia. Decyzja
powinna by¢ wydana na podstawie pisemnej deklaracji Kandydata w trybie glosowania zwykta
wigkszo$cia gltosow.

3. Decyzja o przyjeciu Kandydata w poczet Cztonkéw moze zosta¢ uchylona przez Walne Zebranie
Czlonkow Zrzeszenia zwykta wigkszos$cia glosow.

4. Kandydatowi na czlonka zwyczajnego Zrzeszenia, w przypadku nie przyjecia, przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty poinformowania
0 nie przyjeciu.

§8
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba szczegdlnie zastuzona dla Zrzeszenia.
. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem honorowym i cztlonkiem zwyczajnym.
3. Decyzj¢ o nadaniu osobie cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Zrzeszenia wigkszo$cia bezwzgledna, na wniosek Komisji Uczelnianej lub na wniosek 5 cztonkéw
Zrzeszenia.

N —

§9
Cztonkowie zwyczajni i honorowi maja prawo do:
1) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Zrzeszenia i w tworzeniu jego programu;
2) korzystania ze wszystkich form pomocy Zrzeszenia;
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3) zglaszania swoich opinii, wnioskow 1 postulatéw wladzom Zrzeszenia 1 otrzymywania
na nie odpowiedzi;

4) opiniowania i krytykowania dziatalno$ci Zrzeszenia w kazdej dziedzinie korzystajac w tym celu
z wydawnictw Zrzeszenia;

5) swobodnego wyrazania na forum Zrzeszenia swoich przekonan $wiatopogladowych, spotecznych
i politycznych;

6) osobistego sktadania wyjasnien podczas omawiania we wiadzach i organach Zrzeszenia kazdej
sprawy jego dotyczace;j.

§10
Czynne i biemne prawo wyborcze do wtadz Zrzeszenia oraz prawo do glosowania na Walnym Zebraniu
Cztonkow przystuguje tylko cztonkom zwyczajnym.

§11
1. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) przestrzegania Statutu, uchwat i decyzji wladz Zrzeszenia;
2) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich;
3) czynnego udziatu w pracach Zrzeszenia;
4) solidarnego uczestniczenia w dzialaniach Zrzeszenia, udzialu w Walnych Zebraniach
Cztonkoéw oraz posiedzeniach wiadz Zrzeszenia, do ktoérych sa wybrani;
5) godnego reprezentowania Zrzeszenia;
6) dbania o dobre imig¢ Zrzeszenia.
2. Cztonkowie honorowi maja obowiazek:
1) godnego reprezentowania Zrzeszenia;
2) dbania o dobre imig¢ Zrzeszenia.

§12

1. Cztonkostwo Zrzeszenia ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Komisji Uczelnianej;

2) uptywu 6 miesigcy, od dnia zakonczenia studiow lub 12 miesigcy od ich przerwania;

3) $mierci cztonka;

4) skreslenia z listy czlonkow w przypadku zalegania z uiszczaniem sktadek przez okres
3 miesigcy na podstawie uchwaty Komisji Uczelnianej;

5) wykluczenia na mocy uchwaly Komisji Uczelnianej w przypadku nieprzestrzegania Statutu,
po przeprowadzeniu postgpowania dyscyplinarnego wszczetego z urzedu;

6) skreslenia z listy cztonkéw na podstawie uchwaly Komisji Uczelnianej podjetej wigkszo$cia
2/3 gloséw, w przypadku razacego braku zaangazowania w dziatalno$¢ Zrzeszenia,
notorycznego lamania przepisow Statutu Zrzeszenia lub $wiadomego dziatania na szkodg
Zrzeszenia.

2. Osobie, ktorej cztonkostwo ustalo na podstawie §12 ust. 1 pkt 2 do 6, przyshuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw, sktadane do Komisji Uczelnianej w terminie 14 dni od dnia
poinformowania.

3. W przypadku oméwionym w poprzednim punkcie Komisja Uczelnianej niezwlocznie wnioskuje
o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia wptynigcia
whniosku.

4. Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje stosowna uchwalg o podtrzymaniu badz uchyleniu uchwaty
o odebraniu czlonkostwa.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Zrzeszenia

§13
Witadzami naczelnymi Zrzeszenia sa:
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1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Komisja Uczelniana;
3) Komisja Rewizyjna.

§14
1. Kadencja Komisji Uczelnianej i Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok. Ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym na Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. W przypadku uszczuplenia sktadu osobowego Komisji Uczelnianej lub Komisji Rewizyjnej nalezy
niezwtocznie przeprowadzi¢ wybory uzupehiajace, z zachowaniem zapiséw §18 niniejszego Statutu.
3. Wnhniosek o przeprowadzenie wyborow uzupetniajacych moze ztozy¢:
1) Komisja Uczelniana;
2) Komisja Rewizyjna;
3) conajmniej 5 czlonkow zwyczajnych Zrzeszenia.

Walne Zebranie Czlonkow

§15
1. Walne Zebranie Czlonkoéw jest najwyzsza wiladza Zrzeszenia jest zwotywane przez Komisje
Uczelniana raz w roku, co najmniej na 14 dni przed jego terminem i powinno odby¢ si¢ migdzy
1 a 23 maja.
2. O terminie i miejscu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw cztonkowie winni by¢ powiadomieni,
co najmniej na 14 dni przed terminem obrad.

§16
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie gldéwnych kierunkow dziatania Zrzeszenia;

2) wybor i odwotywanie cztonkow Komisji Uczelnianej i Komisji Rewizyjnej;

3) wybor cztonkéw Komisji Uczelnianej i Komisji Rewizyjnej w wyborach uzupetniajacych;

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Komisji Uczelnianej i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
lub nieudzielanie absolutorium cztonkom Komisji Uczelnianej na wniosek Komisji Rewizyjne;j;

5) uchwalanie zmian Statutu Zrzeszenia;

6) uchwalanie budzetu Zrzeszenia;

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji Komisji Uczelnianej o odrzuceniu kandydatury na Czlonka
Zrzeszenia;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Komisji Uczelnianej dotyczacych wyktadni przepisow Statutu;

10)rozpatrywanie odwotan od decyzji Komisji Uczelnianej o pozbawieniu cztonkostwa;

11)nadawanie cztonkostwa honorowego;

12) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Zrzeszenia;

13)podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku i funduszy Zrzeszenia w wypadku jego rozwigzania;

14) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach Zrzeszenia niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Zrzeszenia.

§17
Osoby, ktore nie uzyskaty absolutorium, nie moga kandydowa¢ do zadnych wybieralnych wtadz naczelnych
Zrzeszenia.

§18
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolywane:
1) na wniosek Komisji Uczelnianej;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Zrzeszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest przez Komisje Uczelniang w terminie
do 14 dni od daty zgloszenia wniosku.
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§19
1. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje prawomocne uchwaly zwykta wigkszoscia waznie oddanych
glosow, przy obecno$ci: w pierwszym terminie, co najmniej potowy o0sob uprawnionych
do glosowania, za$ w drugim bez wzgledu na ich liczbg.
2. Walne Zebranie Czlonkéw i Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaly zwykta
wigkszoscia gtosow, chyba ze poszczegdlne przepisy stanowia inacze;j.

Komisja Uczelniana

§20
1. Komisja Uczelniana jest organem wykonawczym Zrzeszenia.
2. Komisja Uczelniana sktada si¢ z 3 lub wigcej cztonkow.

3. W sktad Komisji Uczelnianej wchodza:
1) Przewodniczacy;
2) Wiceprzewodniczacy ds. Biura, zwany dalej Sekretarzem;
3) Wiceprzewodniczacy ds. Finansow, zwany dalej Skarbnikiem.

§21
Wybory Komisji Uczelnianej odbywaja si¢ w nast¢pujacy sposob:
1) Wybory Przewodniczacego Komisji Uczelnianej:

a) Walne Zebranie Czlonkow wybiera Przewodniczacego Komisji Uczelnianej w gltosowaniu
rownym, tajnym, bezposrednim spos$rod kandydatow zgtoszonych przez Czlonkéw Zebrania.
Zgtoszony kandydat musi wyrazi¢ werbalna zgodg na swoja kandydaturg.

b) Przewodniczacym zostaje osoba, ktora otrzymata ponad potowe z oddanych waznych gltosow.

c) Jezeli w wyniku pierwszej tury glosowania nikt z kandydatéw nie otrzymat ponad potowy
waznie oddanych gloséw, dwoch kandydatow z najwigksza liczba glosow przechodzi
do drugiej tury gtosowania.

d) Przewodniczacym zostaje wybrana osoba, ktéra w wyniku drugiej tury glosowania otrzymata
ponad potowe z oddanych waznych glosow.

2) Przewodniczacy na tym samym Zebraniu zglasza propozycje¢ sktadu Komisji Uczelniane;.
3) Propozycja calego sktadu zostaje nastepnie zaopiniowana przez Walne Zebranie Cztonkow.

a) Pozytywna opinia zwyklej wigkszosci czlonkow Walnego Zebrania Czlonkow
jest rownoznaczna z przyjeciem proponowanego sktadu kandydatow do Komisji Uczelniane;.

b) W przypadku odrzucenia propozycji catego sktadu Komisji Uczelnianej opiniowane
sa poszczegodlne kandydatury.

c) Pozytywna opinia zwyklej wigkszosci cztonkow Walnego Zebrania Czlonkow
jest rownoznaczna z przyjeciem kandydata do Komisji Uczelniane;.

d) W przypadku opinii negatywnej Przewodniczacy w przeciagu tygodnia zglasza nowa
kandydatur¢ na nieobsadzone stanowisko. Nowa kandydatura musi zosta¢ zaakceptowana
przez Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wigkszo$cia glosow.

e) Jezeli kandydat wymieniony w punkcie 3 lit. d) nie uzyska zwyktej wigkszosci glosow,
na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkéw, kazdy obecny Czlonek Zrzeszenia ma prawo
do zgloszenia kandydatury na nieobsadzone stanowisko w Komisji Uczelnianej. Zgtoszony
kandydat musi wyrazi¢ werbalng zgodg na swoja kandydature.

f) Czlonkiem Komisji Uczelnianej zostaje kandydat, ktory otrzymal najwigksza ilos¢ glosow
w glosowaniu tajnym.

§22
1. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji Uczelnianej;
2) przewodniczenie obradom Walnego Zebrania Czlonkow, w szczegdlnych przypadkach
Przewodniczacy wybiera zastgpcg;
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2.

3.

3) reprezentowanie Zrzeszenia wobec wladz uczelni, instytucji i administracji panstwowe;.
Do kompetencji Sekretarza nalezy:

1) prowadzenie korespondencji Komisji Uczelnianej;

2) protokotowanie przebiegu Walnych Zebran Cztonkow i posiedzen Komisji Uczelnianej;

3) czuwanie nad przeplywem informacji w Zrzeszeniu.
Do kompetencji Skarbnika nalezy:

1) tworzenie projektu budzetu Zrzeszenia;

2) prowadzenie spraw finansowo—ksiggowych;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalno$cig w sferze finansowej Zrzeszenia.

§23

Do kompetencji Komisji Uczelnianej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

dziatanie w imieniu Zrzeszania;

reprezentowanie ogotu cztonkow Zrzeszenia wobec wiladz panstwowych, uczelnianych i innych
organizacji;

uchwalanie regulaminu Komisji Uczelniane;j;

zarzadzanie majatkiem i funduszami Zrzeszenia;

powotywanie i rozwiazywanie kot wydziatowych Zrzeszenia;

powotywanie komisji problemowych badz innych struktur celowych oraz uchwalanie zakresu i
regulaminu ich pracy;

przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw Zrzeszenia;

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

czuwanie nad realizacja zadan statutowych Zrzeszenia.

§24

. Posiedzenia Komisji Uczelnianej odbywaja si¢ co najmniej raz na 2 miesigce z pominigciem okresu

wakacyjnego. Zwotuje je Przewodniczacy badz Sekretarz.
Uchwaty Komisji Uczelnianej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw przy obecnosci wigcej
niz 1/2 cztonkéw Komisji.

. W sprawach nierozstrzygnigtych glos Przewodniczacego jest decydujacy.

§25

. Oswiadczenia i dokumenty dotyczace praw i zobowigzan majatkowych Zrzeszenia podpisuje

Przewodniczacy i Skarbnik. Przewodniczacy moze udzieli¢ w tym przypadku pelomocnictwa
Sekretarzowi do podpisu w jego imieniu.
W sprawach zwyktego zarzadu Zrzeszenie reprezentuje Przewodniczacy albo Skarbnik.

Komisja Rewizyjna

§26

Wybory do Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w nastgpujacy sposob:

D

2)
3)
4)
S)

Walne Zebranie Czlonkéw wybiera Cztonkéw Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym sposrod
kandydatow zgloszonych przez Czlonkéw Zebrania. Zgloszony kandydat musi wyrazi¢ werbalng
zgodg na swoja kandydature.

Kazdy z uczestnikéw gltosowania glosuje na nie wigcej niz trzy zgtoszone kandydatury.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej zostaja trzej kandydaci, ktorzy otrzymali najwigcej glosow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego.

W przypadku niewybrania Przewodniczacego w przeciagu tygodnia procedura wybordow zostaje
powtorzona.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1y

dokonywanie co najmniej raz na pot roku kontroli wykonywania zadan programowych i gospodarki
finansowej Zrzeszenia;
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2) sktadanie sprawozdan na Walne Zebranie Czlonkdéw;
3) wnioskowanie o absolutorium dla ustgpujacej Komisji Uczelnianej na Walnym Zebraniu Cztonkow;

§28
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz na pol roku z pominigciem okresu
wakacyjnego. Zwotuje je Przewodniczacy.
2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci polowy
cztonkow Komisji.

ROZDZIAL V
Majatek Zrzeszenia

§29
Majatek Zrzeszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Na fundusze sktadaja si¢ sktadki
cztonkowskie, dotacje, subwencje oraz darowizny.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§30
Uchwaly w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Zrzeszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
wigkszoscia 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej polowy 0s6b uprawnionych do glosowania.

§31
W przypadku rozwiazania si¢ Zrzeszenia o przeznaczeniu jego majatku decyduje ostatnie Walne Zebranie
Cztonkow. W razie braku takiej decyzji majatek przechodzi na rzecz Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z przeznaczeniem na cele studenckie.

§32
Komisja Uczelniana dokonuje wyktadni przepisow Statutu Zrzeszenia w drodze uchwaty.

ROZDZIAL VII
Przepisy przejsciowe

§33
Osoby, ktore sa cztonkami zalozycielami, staja si¢ cztonkami zwyczajnymi z chwila rejestracji Zrzeszenia.

§34
Wszelkie zmiany w Statucie wchodza w zycie po ich zatwierdzeniu przez odpowiedni organ rejestrujacy.



